Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koluszkach 

ogłasza nabór na młodszego bibliotekarza

Wymagania niezbędne:

· posiadanie obywatelstwa polskiego,

· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· niekaralność za inne przestępstwa umyślne, w tym na tle seksualnym,

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku bibliotekarskim,

· nieposzlakowana opinia,

· wykształcenie co najmniej średnie bibliotekarskie.

Wymagania dodatkowe:

· biegła obsługa komputera,

· umiejętność pracy w zespole,

· odpowiedzialność, dobra organizacja pracy, kreatywność

· dyspozycyjność.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

· prowadzenie ewidencji i dokumentacji związanej z obsługą czytelników w programie komputerowym MAK+

· prowadzenie rejestrów wysłanych upomnień, odwiedzin w czytelni, czasopism wypożyczonych na zewnątrz,

· gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku młodszego bibliotekarza w wymiarze ½ etatu. Miejsce pracy – siedziba Miejskiej Biblioteki Publicznej w Koluszkach, ul. 11 Listopada 33.

Wymagane dokumenty:

· życiorys (CV) i list motywacyjny,

· kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie

· kserokopie świadectw pracy oraz zaświadczenie lub oświadczenie o zatrudnieniu, jeżeli kandydat aktualnie pracuje,

· kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,

· kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane uprawnienia i kwalifikacje,

· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

· oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku bibliotekarskim,

· oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego, lub umyślne przestępstwa skarbowe,

· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych

Dokumenty aplikacyjne: CV oraz list motywacyjny powinny być opatrzone własnoręcznie podpisaną klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz rozporządzenia ministra kultury i dziedzictwa narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych uprawniających do zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistów innych zawodów związanych z działalnością biblioteczną (Dz. U.z 2012 r. poz. 1394)

Oferty należy składać pocztą lub bezpośrednio w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Koluszkach ul. 11 Listopada 33 (I piętro) do dnia 16 marca 2018 r. do godz. 16.00 w zamknietych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko młodszego bibliotekarza”.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogłoszeń w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Koluszkach. Przed podjęciem zatrudnienia osoba będzie zobowiązana przedstawić zaświadczenie o niekaralności, wystawione nie wczesniej niż trzy miesiące przed rozpoczęciem pracy.

